Betchatow, dnia 29.06.2016 r.
ECO-ABC

NRREOSwWNE 00pattn TECLINYD | wetnTarymyC
[HICHERYORAY

g,

A SO, WA 2 54

Priorytetowym celem ECO-ABC Sp. z 0. 0. w zakresie Polityki Jakosci, Srodowiskowej oraz
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy sa ustugi w zakresie transportu i utylizacji odpadéw medycznych
i weterynaryjnych.
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Cel ten realizowany jest przy jednoczesnym prowadzeniu dziatalnosci w harmonii ze
$rodowiskiem naturalnym i spotecznym, w sposéb polegajacy na zapewnieniu bezpiecznych warunkow
pracy kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w firmie jak i osobom pracujacym pod jej nadzorem,
a takze eliminowaniu lub ograniczaniu do minimum niekorzystnych wptywow realizowane;j dziatalnosci
na srodowisko.

Swiadomi odpowiedzialnosci za jakoéé, ochrone $rodowiska oraz bezpieczenstwo pracy i ochrone
zdrowia pracownikdw, zobowigzujemy sie do:

v przestrzegania obowiazujacych wymagan prawnych i regulacyjnych z zakresu ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych wymagan dotyczacych dziatalnosci firmy,

v nadzoru nad ryzykami i szansami dla realizowanych przez firme procesow,

v monitorowania potrzeb naszych Klientow i stron zainteresowanych,

v dostarczania ustug zaspokajajacych w najszerszym stopniu potrzeby Klientow i stron
zainteresowanych oraz statego ich doskonalenia zgodnie z ich oczekiwaniami,

v zapewnienia terminowosci dostaw i konkurencyjnosci cen,

v zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska poprzez ograniczanie stosowania, a gdzie mozna
eliminowanie substancji szkodliwych dla srodowiska,

v stosowanie rozwiqzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych umozliwiajacych
ograniczanie ucigzliwosci procesdw u Zrodia oraz prowadzenie racjonaine] i niestwarzajace)
zagrozenia dla srodowiska gospodarki odpadami polegajacej na ich unieszkodliwianiu termicznym,

v uwzgledniania zagadnien ochrony s$rodowiska oraz bezpieczenstwa | higieny pracy na kazdym
poziomie  zarzadzania, ksztattowania pozytywnego nastawienia  pracownikéw  wobec
bezpleczenstwa i higieny pracy oraz state podnoszenie Swiadomosci ekologicznej pracownikow,

v zapewnienia niezbednych zasobdw ludzkich, specjalnych umiejetnosci, infrastruktury
organizacyjnej, technologii oraz srodkow finansowych do realizacji ustalonych zadan w zakresie
jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,

v dostosowywania miejsc pracy, procesow, instalacji, maszyn i wyposazenia, a takze procedur
operacyjnych i organizacji pracy do mozliwosci ludzkich,

v komunikowania sie z pracownikami oraz przedstawicielami stuzby BHP oraz zewnetrznych stuzb
ochrony srodowiska w zakresie przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze komunikowania sie w zakresie minimalizacji wptywu realizowanej dziatainosci na
srodowisko naturalne,

v wykorzystania postepu technicznego i organizacyjnego przy wdrazaniu nowych wyrobow
i technologii, a takze w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym,
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym lub potencjalnym sytuacjom awaryjnym,

v ciagtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz wynikow w obszarze jakosci,
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prezes Zarzadu zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz srodki niezbedne do utrzymania
i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, a takZe wraz z calg Zatoga zobowiazuje sie
promowac i stosowac niniejszg Polityke z nalezytg starannoscia oraz dbac o jej aktuainos¢.
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